. COLLECTIFDE DEFENSBHESDROITSDE LA MONTEREGIE

CA BOUGE AU COLLECTIF!

A LIRE DANS CETTE

Loassembl ®e g®n®r al e s EuEE

Nous avons profit® de | 6Assembl|l|®e _g®n®rale spé
membres, et ainsi mieux répondre aux besoins. 25 personnes se sont|doRechermiesi!le 3

30 mars dernier af i nbradsoormipao %21 el|{pes ®t aine
appelées a partager leurs impressions, suggestions et commentairgs.|@Deux sufetsu c a-
®t aient ~ | 6ordre du jour, soit][ioApoyld-sji on |du C
avons discuté en grand groupe, et sur la vie associative en général, oJ 1¢€dens étaient

invités a répondre a un sondage en petits groupes, pour ensuite revenif g plénéere. Co6 s t

. . . . assez! .
Plusieurs constats et pistes de solution en sont ressortis, et un rappqrt |[sera produit

sous peu. Vos commentaires ont été nombreux et pedireriteuverez| ;o lecon de 8
ddaill eurs quelques phrases | mplkid antes de| cet
journal . Consi d®rant | dappr ®ci atfifion dont vagus |

nous r ® t®r erons sans aucun douf |@epexth&x p®8 i ence
importantes, une fois de plus! Un comité a également été créé afin d¢ glenenssite
aux réponses de membres, et ainsi adapter notre vie associative aux|bgsoins qui ont

été nommés. Reprendre du 10
; . . pouyaqir sur...
Soyez assurés que le Collectif se basera sur vos suggestions pour [ameliorer ses
services! Rencontre 11
A bientot! F avec_Iouise
dallaire
Subir?...nonn!! 13
Agir?...oh que
Le secrétaire de la journée et co out!
|de SHyacinthe, Davidexandre Gris§ . | De quel pou- 14
le coordonnateur du Collectif, A voir parlons -
Leduc, ainsi que notre Président, nous
WO 8 o O 18 o " Bikc&aux lec- 18
spéciale du 30 mars dernier... teurs!
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Le collectif de dé fense des droits de la montérégie

Organisme de défense des droits en santé mentale depuis 1989!

Nous sommes une corporation a Hutratifi offrant aide et accompagnement en promotion et respect des drgits des

sonnes ayant ou ayant eu des problemes de santé mentale.

Nous offrons:
M %

. De | daide et de | daccompagnemer .
. Des formation \

. Un espace quant aux revendications des personnes usageres - o ;{\*\}"”‘5 -
o Des s®ances doéinformation . fﬁé

. De I dinformation et r ®f ®r ence ¢ 1

Mais | e Collectif, coOest aussi

. Un | ieu dé®changes et ddactivit®s en regard d

e |

voir. Les personnes usageres sont ainsi encouragées a donner leur opinion sur différents sujets. N@tre org

propose aussi plusieurs possibilit®s 0% sdi mp
-Plusieurs comités de travalil
-Conseils ddadministration compos® presgudexc
-Instances décisionnelles

Et en plus, cb6est confidentiel et gratuit!

*Nos coordonn®es se trouvent ~° |l a page 19 du j o

LE COMITEJOURNAL

Les membres:

Normand Lemieux, Karine Barrette

o Y ’ Ont contribué:
B Maryse Lortie, Daitbxandre Grise, Tanya Bat
g\;“‘ & ~ André Leduc, Nicole Gauthier, Genevieve Ros

p -~ Lambert, Nancy Melanson, Chantal Rourhier, ;&

Lapierre, Richard Lavoie, Jean Rozon, Norman:
Lemieux, Louise Dallaire,Yves Bourassa

Dominique Haineault (conception du logo)

i gt

| usi
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RecherchéS!!
articles sur les médias et la santé mentale

Bonjour a tous!
Nous sommes a la recherche de journalistes en herbe pour la prochaine édition de notre journal, dontdelauget est I
santé mentale!
Les m®di as vous exasp rent par | es pr®jugC Glls
influencent la perception de la population en général et nourrissent certains-@tmmmmqnwta
contraire, que | es m®dias jouent un rtle p f et
Quel est le role des médias dans notre seci@é? st e cert ains m®di as | ~ olire
selon vous? (gﬁL
La |iste de questions est | ongue, et | e suj erepareesiit pl
nir votre article avant le 31 octobre, soit par courriel au culturel@cddm.qc.ca, par la poste ou en persomemalJ 150 G
315, Longueuil, J4H-624B0B9. ou par t® ®copieur au 40
Cdest | e temps de vous expri mer!
*Veuill ez cependant noter que |l es opinions ®mdffa-es p
matoire ou haineuse envers une personne ou un groupe de personnes en particulier.

[

O=0

INVITATION SPECIALE
Pour les membres de la sous -région de Longueuil
Vous désirez réfléchir sur des thémes importants liés a la défense des droits? Les injustices vous réadmgnt? Vo
réagir?
Vous désirez développer votre participation au Collectif, proposer et organiser des activités de défense des|giroits?
Al or s é-Joosiagou® z
Le Comit®roits a Quéeherche la participation des membres du CDDMrégilensdeid ongueuil. Ce comité est er] place
depuis le mois de mars 2010.
Ce comité a comme objectif de créer des activités pour faire la promotion et la défense des droits en saumtég mental
vons i mportant de se regrouper pour faire avanoulr |
devons nous tenir! Ensemble !!!
Si cette invitation vous convient, contactez Tanya Béb@p6h2410 poste 224 «
Au plaisir de vous rencontrer!
A\

150 rue Grant, bureau 315, Longueuil, Qc JEA &@150) 672410 ou-B0O0567808CE Fax (450) 678019
Adresse internetollectif@videotron E&ite: http/pages.infinit.net./cddm/
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De | 0®ducation populaire ° | 6approprifat
Par André Leduc, Longueuil

Pour parler de | 6appropriation du pouvoir, tel Jgue
2010, faisons un d®tour pour revenir en arri r¢g et
Paulo Freire.

Paulo Freire ®tait un juriste de formation maifp il
| ®ducation. 1 d®t ermine que | 6®manci pation ndte||son
" lire et 7 ®crire | es personnes apprennent alasj]si

di spensent, ce noboest plus un privil ge mais wun] ou
Lo®ducation populaire devient donc | dinstrument|Jde

de soden sortir.

Paulo Freire a écrit 3 ouvrages marquants dont les titres sont tellement évé@catéu®d ucat i on c mme

La p®dagogie des oppri meso6d et 606La p®dagogi e d | ©
comme un chemin menant a la liberté en:2 étapes

Premi rement |l es personnes deviennent conscient e¢s d
connaissance des droits) et elles veulent changer leurs conditions de vie.

Deuxiemement, cette prise de conscience et le mécanisme de libération doivent étre ancrés dans les pratigues po
processus permanent ddacti on.

La plupart des grands mouvements de | dhistoire ®r
reconnaissance des personnes handicapées, tous ces groupes sont passés par la prise de conscience d¢ leur
condition et de la contestation du statut que leur imposait le pouvoir établi.

Au Qu®bec, en 50 ans, nous sommes passe® ogood
chartes définissent et protégent ces droits contre la discrimination des individus et des g

Les luttes des personnes en santé mentale et des groupes communautaires ont ame 1en‘s.
L®gi sl atifs dodoabord, avec |l es nombreuse gu i (
mais aussi politiques, avec des avancées décisives comme la politique Santé mental plagn
ddaction actuel

Le do®fi constant est de continuer l a d®mar chel|] dbce
Léappropriation du pouvoir passe par |l a connai s|san:
servir de ces forces dans un but commun de changement social durable.

La d®marche ddappropriation individuelle pr®c dqe s
ensemble et participent doéun m°me processus.

Dans cette démarche, plusieurs acteurs ont un role a jouer, en tout premier liewteépezsemseitdlein pair, n
conseiller ou intervenant et | es organi smes.entlaaljrep
participation de la personne dans son cheminement.

Le premier i eu qui doit permettre aux personnejfs |
exemple | 6hlpital. Nous savons quoil y a encesere |du

train de sO0op®rer.

Les pairs et les conseillers, quant a eux, se doivent de respecter le rythme de la personne et éviter e geegp toujou

|l a prise en charge. La reconnaissance des con@pi®fenc
" sa motivation et [ ui redonner | 6esti me de soi es
En tant gudorgani s me, i nous faut porter et sdqute
toutes nos ressour ces doi vent sdattacher " ce D Ut .

pouvons t®moigner des progr s quand t ouStuipaer a’ tl

ps Opi e
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Assez!

Par Chantal Routhier, Valleyfield

Lorsque joai r®al i s® (¢
pris qudapr s dix ans
ment supervis®, joali
donnait depuis dix ans.
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je reprends le pouvoir sur ma vie.

De | i
| appropriation

(SUITE DE LA PAGE 4)

O0®ducat on

popu
du

Dans | 6i d®e de |l a prog
| appropriation du pou
pulaire sur les droits, devient la base conditionne

conduire a la libération tant souhaitée par Freire.

Ainsi toutes les structures du CDDM, formations,
conseil ddadmini strat.i
alimentent la prise de conscience préalable a la
passer ° | 6action. Not
me étape de Freire, est de garder le mécanismg

dynamique pour revenir sans cesse a la mobilisafiggig ba-

Se.

Notre défi, tant individuel que collectif, est de ré
continuell ement ce mo u

fiant, toujours

Pour mo i coOoest

Que signifie | dappr opr Etet
ltodjdur fsitif méme si tu as le moral trés bas.

pConomend en suige venu a reprendre du pouvoir sur ma
vie?Comme je suis sur | 6aid
| ocataire dans mon bl oc &
besoin de manger, je lui en ai donné de la nourriture.

r dendes pvecamepip ca e gemeniteuile tempsy p o[
vVs@lbn'moi, qlie® soht s obRaklds QUi nuiSeHt a IR et
lleeqtié ¥@ntrole sur ma viel?a boisson.

Parlenous do6un mod | e de r®
Cquete®us pourquoi tu admires cette personneMo i

onire beadcouppAndréoLeduapgun someharisme, ietrsah
vodoistéeslenembres, et sa grande expérience du Collectif.

i SEi APr e d&iNGn -fiehn& fid mhoh

m’?e(tJui, énormément, en ayant beaucoup la foi et ¢

r _.
fo!

Quels sont les ingrédients du bonheur® 6 a mo u r
gétierBlen dans sa peau, et avoir la foi.
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Une lecon de vie...

Entrevue de Normand Lemieux par Karine Barrette

Nor mand Lemieux a une feuille de route bien rehrg'olie
, c

SMQ depuis 1 an, ad miorganisateur dutcelldgtre sdnuwpropirer défeasegadisateur dua
loqueEnsemble, on y gaamelateur de la formaliait et recoarimateur de la formalitne son propre déferasaily

l eur sur des programmes de r®i nsertion, ne sones|fque
nombreuses r®alisations, i me semblait donc togt °
propriation du pouvoir.

Tout dodoabord, joai bris® | a glace en | ui d e nmdupat g n t

une autre question qra éegue plutrt | a r®appropriation dul pojdao
perdu quand il est devenu mal ade. (! ajoute quelll 6a
tout autre citoyen. Sa maladie lui a donc enlevé des droits, et il a di se les réapproprier.

Le ton de | 6dentrevue ®tant maintenant mis, je lui

¢cJOai perdu beaucoup dbéacquis en 1988. Je vai sdevVlous
travailler pendant 4 ans. On mdavait dit que inedPt ai
nant, et que je devais faire mon deuil d e mawrime t e
di sai t. ¢a mbéba tout de m°me pris 4 ans avant qug | e
ont été mes conditions de vie plutét mauvaises, et le goQt de retrouver une certaine dignité.

Donc, mal gr ® ma macbnaahtiomnes, | ainseyueepeemplhoies ng pach
sant® mentale. En effet, si |joden parlais, je nmdPtai

mes collégues.

€ cette ®pogque, je gagnais 850% par moi s, pour @®4h
En 1988, jdai d®ci d® de quitter mon emploi pour jjun
de travail de 20h. Mal heur eusement, bien que jel|tra
j 6ai beaucoup perdu de cette transiti on. vr@eemplgilsqgr a
d®montrent seulement que tu as fait quelque chope d
|l orsque jO0O®tais sur | e march® du travail. En c oer au
tourner sur le marché du travail.
Donc, 1991, j 6ai eu un probl me avec | a CSST,avet] j 0o
eux, ~ mdi mpliquer dans | e conseil ddadmini stmemtfi on
®t ® b®nN®f i ques pour moi . D6abord, je suis deven p |
ment al e. Par exemple, joai acquis beaucoup deomlose
psychiatre était donc plus soucieux de respecter mes droits, et ¢ca a positivement transformé nos relaiofsansuite,
donn® un peu ddargent suppl ®mentaire, ce qui mop pEe
aussiasonbhieh r e et © sa sant® mental e. I e s-mméme,etppasidéck ajn t
pour faire plaisir aux autres.
En ce moment, je crois que joali beaucoup gr anas, ma
mais je no®volue plus. Cdbest | a raison pour laregfgel |
dans ma vilussi, les gens qui retournent sur le marché du travail peuvent avoir un supplémegudm déptis
Tavril 2008, l e suppl ®ment ~° | a ppiremstatairegaidpPpueaes
financiére de dernier recours a se maintenir en emploi. Un montant de 200 $ leur est versé chaque mois pojir une
male de douze msis.
Pour plus dodéinformati on, hiw/Asw.mpss.gouveeca/saliddrite rsociaed r | e
programmesmesures/supplementprime/index.asp ou encore téléphoner aux Services de renseignements ofi
de plaintes.

(Suite 7 lJa p.



http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/programmes-mesures/supplement-prime/index.asp
http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/programmes-mesures/supplement-prime/index.asp
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Une | e-on de vVvieé
(Suite de la page 6)

Apr s cette g®n®reuse ouverture de Normand =~ pr
pl us g®adRirrad ,” cpirespos-odwWanodlsiRo-PWEr qgp @iAGA®DDcesur |
et qui sdest d®roul ® |Ie 2 juin dernier. 'l samb
men®s ~ | 6®v®nement .

Tout ddabord, i-SMGQ ofultiggnee xquz0 | HALGI ODHDt t e ann®e,
chemi nement , un coll oque sur | dappropriation du
sonnes wusag res ddabord, mai s aussi l es interve

«Bref, nous voulons rejoindre le plus de gensypossible!

Un comité de travail de trois personnes utilisatrices de services en santé mentale a été formé, dont Nnrr;]and fait
i

qudi l soit soutenu par | aSHMQrecdestcel etcodidiag® ndy
ment de la journée. Il a donc décidé du lieu, de la bouffe, des animateurs, etc.

Nor mand tient ° souligner gque tout sdest tr #isathi
ces peuvent faire de grandes choses. 1
en aidant ses pairs.

D pOS
dap
e

| t

et
pou
nan

deae

en

ajout,owut@g al

Apr s plusieurs minutes ddentrevue,| j e
nui sant ° | 6atteinte ecequifréirepuperperponne g sei o
réapproprier son pouvoir?
La réponse est breve mais: desrpréjuges sont le plus gros obsfaded«ca fait 2
ans qudéon te dit que»ltniertiennepaassi que Enpersphnes
perdent, en conséquence, leur crédibilité et leur estime de soi. Il tient cependpnt a pr
gue | es gens peuvent se nuire persaonnel
cit®s, ou encore en ignorant | eur s fhab
tions que les individus se reconnaissent.
Cela mdam ne ~° | dinterroger sur so pr
vVoir. 1 me r ®pond qudil veut regaglner
sirs. Selon lui, gagner sa vie est la valorisation ultime. Il a aussi baissé sa maédicatit
| 6ai de de sa psychiatre et depuis ¢je t
ses émotions (et il ajoute avec un sourire que cela peut étre trés agréable mhis auss
d®sagr ®abl eé) 1 mentionne ®gal ement (¢
tion.
1 sait cependant qudil est tr s important depaplf end
tient, et ne pas agir sur un coup de t°te. 1 f agut
Et il aimerait étre ou dans 5 ans?
«Jdbai merais avoir un emploi, me faire une coping, m
peutétre arréter de fumer!
Avant de nous quitter sur cette note posi t:iCrwogezen| e |

vous!!!

Normand, tu es toujours aussi juste et pertinent!
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Je peux, nous pouvons, I 1's peu

Par DavidAlexandre Grisé, StHyacinthe

Pour |l es bienfaits de | a cause, j e vou:¢
En effet, l ors de mes quel ques s®ance
g®n®r al e, j 6ai d®couvert qudon ( moi i n
sens ou dimensions du pouvoir. Onnousidt f aut sdappropri el

guand et commensous quelles conditions?
Quel ques notions pr®al abl esé
Philosophiquemédnte pouvoir d®si goetl andapadut ®®thbaghe pa

par un e peux . Ce principe d'activit® devi e:peéensenalafanieage o n
phasedunoné que | es jeunes enfants vivent. Par cks groc
l'imtes induites ant®rieurement de | eurs paro@m-t}
cience) i est appeler ° se saisir ou " puesarcapa- co
cit® d'agir ne rel ve que de |l ui. Ce pouvoir dgqvi e
Lascience politigue quant ~ el | e, sdappligue " th®oriser cleptte
nommé précédemment. On réalise ainsi que le pouvoir
Est urconcept polysémigue (un mot qui a plusieurs sens) et posséde plusieuExdimardRmsoisurvs.
Pouvoide
Renvoi e 7 doa u toeret®mn, inflnende,anardpulatien| auterigé, fagce, persuasion, contraintg, domin
tion et Iégitimité
Quadi l sdexbemnC £t @tansf amivielr s, a s s:0 Pduwmit insotutiennel vB. (Pouvps e s
relationnel
Il implique une diversité de moyens et de ressources (asymétrie des ressources, échanges inédaorx; efc.) Ex
voir potentiel vs. Pouvoir effectif
Et du pouvoir en société?
Pour faire simple et couper court, disons que dans une société démocratigue comme la nétre, nous vivbnsidans la
dans | dacceptation de | a diff®rence. Nous pouasy qns
leurs réalités et leurs besoins aux diverses instances étatiques ou institutionnelles.
On constate alors que des individus et des groupes, différents de par leur formation et leur fonction, it ges obje
coincident jamais exactement. Chacun a sa vision des moyens nécessaires pour assurer le fonctionnemerft de I'er

vision diff®rente entra’ ne des strat ®gi es paaﬂourtﬁujo

du pouvoir. Qui plus est, ce conflit entraine a son tour le besoin de créer une forme de pouvoir régulat
(double nNn®cessit® d'un pouvoir).

Cette définition a l'intérét de mettre l'accerdasactere relationdelpouvoir. C'est dire que-celui se pr ®

ur de c

b e nt

unerelatioret non comme un attr i légiprociEe Ainsideypbuivoir derA sun B astilaeapgrité derv

d'obtenir que, dans sa relation avec B, les termes de I'échange lui soient favorables

Les ressources du pouvoir : contrainte et légitimité

Le but recherché par A est donc de parvenir a faire faire a B ce que lui, A, désire. Cahulesttdirparnetetr-
mes stratégiques, de quelles ressourcesild®spose

(Suite ° |
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Je peux, nous pouvons, Il s peu
(Suite la page 8)

/ € n

La premiere, celle qui se présente spontanément a l'esprit, est la reasimaite delra ns une r el %t i o

€gale) le supérieur ou la personne dominante dispose d'un ensemble de moyeapisydigjcestnaiatériels, morajix,
administratifs, etc. Dans une organisation tagualayn g
marginalisation compléte. Ainsi, toute une gamme des sanctions et menaces plus ou moins légitimes etlils ou mq
sont possibles.

Quel ques foi s, nous observons dans des rel ati am de
port de force est inclus dans la relation de pouvoir mais il ne signifie pas que la seconde se limitagad @ranpier. Fa
rapport de force est plus | 6adage des positieoemsjjant
(violence). Au contraire, chacun va cherchemwssar- |Jr en
ce antith®tique (contraire) de |l a force, c O ecedque, i en
celui qui veut s'opposer au pouvoir doit le faire en déniant la Iégitimité de ce pouvoir.

Bien qu' il soit toujours d®tenteur ddun potentoudl d
le plus discrétement possible. Dans beaucoup de situations, il obtient obéissanodtfarasa selilel a su | ®
cice de son pouvoir. L'"autorit® (qui peut relatidndel]er
confiancet elle se fait souvent plus enduantn e ¢ ef i aieme e C'est | e cas |Iors
I'autre recoit et auquel elle obtempere sans qu'il y ait subordination de l'une a l'autre. Lorsque t@stlawasi-ijy a rele
té si celui qui exécute un ordre ou une mission le fait, non parce que I'émetteur dispose d'un pouvoiedans l'prganise
gue cbOest souvent possible), mai s parce qu'ilireafJobt
autorit® se recoupent mais | "'"exp®rience quotidienne
Les sources du pouvoir

1. La premiére concernedgactéristigues intrinseques des quaewsempldes dons exceptionnels, le charisme|pu les

qualités supérieures d'un individu qu'il a acquises grace a des exploits, des idéologies qui ont boutetesra)société

sonnalité qui selon certains, autorise l'appartenance a l'élite.

2. La seconde source se trouve dangctases de la société, des organisations ou des résqaundsociagx s ¢
miques (eXa propriété du capital), culturelles (valeurs et normes) et politiques.

i en

On dira en conséquence qu'un individu a du pouvoir sur un autre individu non pas en vertu de ses qualitéd person

fonction de sa position hiérarchique ou sociale. Ce méme pouvoir qu'un acteur a dans une organisatioees
défense de sa propre danse'organisation. C'est donc dire que la principale source de pouvoir pour un acte
nel est la conservation et le maintien de son interprétation (statu quo) donc, de son organisation. Ceté¢amé
soumise a des contingences (le pouvoir d'un autre, I'organisation d'un autre) doit inévitablement réporuine
conserver ou améliorer sa place au soleil. Les jeux de pouvoir impliquent donc une action concréte popé |
organisé (exemple L 6 ASGIQ)BUD un autre acteur organisé (par exemhpeAs soci ati on de
bec) visant ° faire transposer une contrainte v

D®pendance et | ibert®eé

Pour finir, il est important de vous rappeler que toute relation de pouvoir implique forcément uthépeidtmicea
En effet, l es enfants d®pendent de | eurs par et

du m®decin de ses patientsé Au m°me titre, | eray
et quodun espace de choix est malgr® tout pos bl
béir directement (songeons aux esclaves et au travaill ferecer | ent eur ~° | douvrage
b®i ssance) . S afuhverze qeusdtu np cessspiatclee deet nopwnd i | vous

ddobservation pour bien comperandiBbexleesicappdress

(Suite ° |
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PAGE 10 CA BOUGE AU COLLECTIH
Reprendre du pouvoir sur sa vie

Anonyme

I nous arrive tous, un jour ou | dautr e, doav ai un

viens plus particulierement&98. Le jour ou ma vie bascula pour de bon.

Cematih ", j e me suis | ev®e mit®vjaemoruGav aiJd aq u wn ea sdeegfuzl o

nd®t ai s pas aux bouts de mes peines. Pl usi eur aisgxam

des questions.

Final ement, un premier diagnostic tomba. Je soufffra

m®di caments ~ vie. Le premier m®di cament ne fondgtio

t ®, i sbdagissait doanxi ® ® causant des do unoigjens mu

fais pas dodoerreur). Je vous |l aisse deviner | aadsjpite

t hr os e einflamnatdire était aéoessaie.\Baiment besoin de vous dire ce qui est arrivé? Me revoild donc ¢

clinique m®dicale 0% joexpliquai ~ mon m®decin dud’

tration. EIll e ne passa aucun examen suppl ®mentiaifr e

de méinformer quodéune nouvelle omnipraticienne arjriv

Je fis sortir mon dossier m®di c astlérosden glagues, paskinsas eegju e

suite. Je nbavais jamais eu dbéexamens pour ®limjner

concernant.

Mon nouveau m®decin | ouangea |l e travail de s a Cﬂ||

matologie et en psychiatrie. Le rhumatologue confirma un diagnostic de fiboromyalgie et la psychiatrie ua cagnosti

somatoforme indiff ®renci ®. En fin de compte, j ellnda

de parkinson et m°me doéarthrose.

Le rhumatol ogue me fit suivre un traitement mafits] ne

aucun sui vi . Mal heur eusement, toutes ces d®mar chles

m®di cal dobéincapacit® permanente au travail

Je me pr®sent ai au Collectif et rencontrai undecffonse

force et incapable de travailler.

Cdbest de cette fa-on que joai pu reprendre duetpouvo

hi stoire. Je me sens en paix et moins seule qubdaupa
Je peux, nous pouvons, ils peupyen

(Suite de la page 9)

Analyser et gérer les rapports de pouvoir

1) I dentifier | es acteurs en pr®sence etﬁﬂ;@ at i

2) Analyser la situation et le contexte environnant.

3) Appr®cier |l es enjeux valoris®s et vw) ect ifff s

4) £tudi eriuvar emadreg ec hdeequmreanact eur (ressources doijpfl u

5) I dentifier et ®valuer | es strat®gies (actuellfle

6) D®vel opper des sc®narios ddactions possi bl es |Jet

Ce que je vous ali of fert aujourddhui pourra wwusg Sse

sont offertes, elles sont pleines de rebondiss@rzestste de cette lecture, je vous invite & situer les aaganisaids or

tions et les structures impliqués en santé mentale. De part leur nature, le contexte et leurs intérétzraspgecffs, vous

me de d®vel opper votre propre regard sociologiq%l

e e
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Rencontre avec Louise Dallaire, une ||f el
Entrevue de Louise Dallaire par Karine Barrette
Pour ceux qui ne la connaissent pas, Louise Dallaire est la chargéeadieepdajgiadtenanaur la mise en place ges
Rencontres r®gionales de per sonne3MQuHe alégakraentrété chargge dee
projet et déléguée pour les Rencontres régiorlaléso r gehBstdenreprégentante des personnes utilisatricng de se
vices en sant® mentale au Comit® directeur desmk RG@
ProDef Estrie a partir de 1992 et membre du C.A, et fornmatritetdecours en santéethedtaleu t r e  .Vbit d e
ci donc les grandes lignes de cette rencontre avec cette dainerai gtendgrandes convictions, qui a définitigement
| ai ss® sa trace dans | e monde communautairedé
-Louise, quelle est ta propre d®finition de | dapprop
Sel on moi , | dappropriation du pouvoir fait r®f ®[fJenc
une plus grande maitrise de sa vie.
Le processus do6appropriation du pouvoir sdencloefqche
un plus grand contr®l e sur ce qui est importalkt]] polt
ment a «sulsir
Lébappropriation du pouvoir ndest]] pac
Ia personne dbéacqu®rir |l es habilllet ®:
et son destin. Tu acquiers des habiletés et tu as de plus en plus de ontrole
vieéMai s -a ne veut pas dire qudjon
de autour de soi. Bref, tu agis sur ce que tu peux.
Je voudrais ajouter que nous nddgvon
bi ol ogique et h®r®ditaire ou pag|, m
ditaire et biologique ou pas, jel va
°tre moins © | a merci de mes frjjlagi |
mai s trouver ce qudon peut faire. Je suis une perso
-Bri vement, quel est ton cheminement ddapproprigtio
Quand tout a commenc®, on mdéa donn® un diagnostﬂc,
un psychiatre. Apr s 12 ans et 5 hospitalisatagops
sur ma condition jusqud6”®™ ce qudune personne meuedi se
tout a bascul ®. Jdai pris conscience qgque | e powouvai s
certairsur ma vie.
Joai alors commenc® ~ agir sans savoir oY% celaitdgl | a
“ mon psychiatre que je voulais essayer des metdyres
dans mon choi x, continu® © me suivre et demand®] de
travaill ® sur mon enracinement, re-u des traitwement
veau des neuroleptiques, mai s seul ement un r ®gujl at €
tard. Je tiens ° pr®ciser que mM°me sur | daideus dci a
ter leurs tarifs @ mon revenu.
Joai aussi travaill ® sur mon alimentation, mastes Er oy
points de vue, sans mden rendre compte. ta sobOaabsty f a
fense des droits ancr ®e en moi . Jdoali d®f endu me dr
droits existent. Joai ensuit e -ceofmntesntcr® €, rrjidaiitisedl®veel
des nouvelles compétences et regagné confiance en moi. Je ne sergsués send @ ot milité au sein de cet grganis-
me de promotion et de défense des droits en santé mentale.
(Suite 7 ||p pa




PAGE 12 CA BOUGE AU COLLECTIH

Rencontre avec Louise Dallaire, une |[f er
(SUITE DE LA PAGE 11)

-Parlesnous du Cadr e de p-SMQdanintwees la ehtirgéd de proj@t?A G1 DD
(! sdagit de rencontres 0% |l es personnes utildqusptri
porteront la parole de leurs pairs, leurs prises de position, leurs idées de solutions et leurs recommaraitgiohs dans
|l ieux de concertation, et 0% |l es personnes peuvent
Je veux cependant beaucoup mettre | 6accent sur Ifjes
Tout dobéabord, -a favorise une prise de conscieadge.
prise de conscience du fait qudelle peut agiemisfr s
pouvoir sur les décisions qui la concerne tant au niveau individuel que collectif.
Les rencontres peuvent r®veiller son d®sir léagifr,
fvidemment , i en d®coul e aussi une e s tdesnpersodnes utligai e
tricesOn y reconna’t gue | e v®cu dOune personne et S
gue ses idées peuvent servir a améliorer les services. De plus, la personne est reconnue non seuletnéet spir ses d
mai s aussi sur ses capacit®s doé°tre et ddagir.
1 est aussi i mportant de mentionner gque | es cFmeIcon
ses, et quobelles d®vel oppent wun sdtoyennement ddappalrt e
Les Rencontres régionales signifient également que les gens participent a un processus démocratiquei; etjexercel
toyennet&E | | es donnent | a chance aux personnes de pphrti
ment de fierté. Elles se sentent utiles et solidaires.
Final ement , i y a ®g alaeine rtcophwkie danpersonne sur srd expEriegce etjsue Igs
connai ssances qudelle en a retir®es.
Quel est, selon toi, l e plus gros obstacle nuisdgnt
Ldampl eur de | a t©che peut °tre d®c o uesteegeegenvaisereussipa r
méen sortir? Mais petit =~ petit, | doiseau fait slon
Et puis au point de vue collectif, les gens se demandpre, @sva donner des résultate guesta va changehdes|k
ses ? Mai s, ils sbGaper-oivent que juste | e fludles Jdod°
gens sont au courant des ressources existantes et de comment elles fonctionnent, mieux ils peuvemt tas Wtiliser. [
ddavoir des d® ®gu®s qui parl ent en | eur nom dorIne
-Qu el est ton prochain d®fi en ce qui a trait dap
Mon réve serait que le Cadre de partenariat et la participation citoyenne des personnes deviennent inéegrgs a la
seau et du communautaire. Et quodéune r®elle volofpt®
tant au niveau national que régional.
-Tu aimerais étre ou dans ta vie, dans 5 ans?
Ctre encore en bonne sant ®, suf fi
pouvoir continuer 7 contribuer et
-Quel serait ton mot de la fin? _
Je souhaiterais que de plus encendipuusoirdtempgwcirsertaincsmr@*w:rie
vie, et ®galement sur | e sort de |l a col |l ectoweni deglé q

moyens pour le concrétiser.
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Subir? e Nonnnnn 11 Agir? & OH (

Par Tanya Bauce, Longueuil

Je vais vous simplifiengae ! ! Je ndaime pas quand coOest complii
ENORME...
Al ors, que veut dire avoir du pouvoir sur sa Vi €

Le tout peut se produire par des petits gestes simples. Pas besoin de faire des gestes grandioses, itégia
réaliser pour affirmer avoir le pouvoir sur sa vie.

Exemple, jOapprends que |jOai des probl mes de s
Joai |l e pouvoir de d®ci der . Joai Il e droit dmageg
ma fagon de voir la situation.

Si je d®cide que mon alimentation me convient um
manger de |l a salade, |jo6ai |l e pouvoir sur ma Vace.
de faire. Je pourrais dire des chosescogmeCe nodest pas ma f aut e Fdutaiged
Je mdassuméeendaie pas de motivation, je suis \oig
tout!

Je pourrais aussi dire que mon m®deci n n e Fontase!dJe
peux reprendre le pouvoir en posant des questions a mon médecin et si ses réponses ne me convienne
peux faire des recherches sur Il nternet, | a ba
avoir | e contr?tl] e. Joai une contrainte, s o ttatde
sant® plus agr®able en contr!lant ma nourriture
mati ns. Personne ne peut mdédemp°cher de prendrlae

faute de mon médecin.

Nous avons tous le droit de se lever de notre chaise et de bouger. Poser des questions, Fg,renseigner,
se remettre en question, faire part de nos opinions, exprimer nos craintes et nos peurs, 4~ "Hes
actions qui font en sorte que nous reprenons le contréle de notre vie. Il y a des choses Q @ us

sommes contraints. Je nodai pas | e dro as
cord! Si je le fais, je I dassume et st
paye |l e ticket. Jdoai | e pouvoir doiugrer §Fe
ddun autre conducteur, je peux aller co\ ST
mati quement , mai s au moi ns, j 6aur ai tent ®« Et

me disant que je ne peux rien faire, je mdapito
nant.

Certains me dirontéouin, mai s moi je suis souse.
OQui, je comprends. Dans cette situation, l e @v®
nous concernant . Joali |l e pouvoir dbagirtr Qu ien
sant ® mentale et je demande de | d6ai de, car |fa pam
de mon besoin. Cdbest de | dappropriation du pada
tre. Mais de reprendre les rénes de sa vie ne veut pas dire contréler la société, les autres étre humaeymren-
dre | e pouvoir de notre vie veut dire passernepéux
obtenir ce que je souhaite pour toutes sort eton,dee
la contrainte.

Jdai merais °tre riche moi. Jdaurais ai m® v eeahféte
all the tirhe Cdbest un r°ve! Si je ne | 6ai pas, ce ndi-e
t ®. Je | 6accepte et ainsi va la viel
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PAGE 14

Ca bouge au Collectif!

De Quel pouvoir parlons

Par Annie Lambert, Longueuil

Un autre article sur I'appropriation du pouveHoR Nes
I'impression que tout a été dit et de se répéter. C
premi re r®action ! Et
ment a dire sur ce sujet. Aujourd'hui, je suis tomb4
texte de recherche, que je cite a la fin, qui va m'ix
J'esquive une grande partie du document que je vQ
lire, la référence étant disponible sur Internet, p
consacrer qu'a une partie de mon expérience ré
I'appropriation du pouvoir.

Historiquement, demporwerment référe au pouvoir
d'agir. Et comme l'auteur le dit si bien, il est impos
parler de pouvoir d'agir sans atemgiion de particip
tion Et c'est ici que |
participation aux Journémhuelles en santé mentalg
prends cette expérience comme exemple, parce (
permet de bien illustrer les différents niveaux de g
tion dans un cadre geuvoir d'agir et parce que l'exj
rience fut tellement concentrée.

Participation silencieuse

Cbest |l a premi re et a
cbest | e premier pas. P
sa honte, la personne doit prendre son courage a d
a une rencontre, méme sans rien dire, représente §
victoirel'ai eu des moments de participation silencig
ouli € pour |Denséesspmimaptesietgsy
expérientiel des personnes utilisatrices, des clinicie
gestionnaires : comment les comcil@e?fut un atelier,
laguelle j'ai eu une participation trés silencieuse, je
gue le pouvoir d'agir a comme ancétre le pouvoir (
formé. Assister a une rencontre, briser son isoleme
soit une séance d'information, une manifestation o
semblée générale est déja un pas vers le pouv
Donc, j'ai eu une participation silencieuse, j'avoug
peutétre pas tout compris... c'était des données dg
ches . Mais ce que j'ai cru comprendre va passer
niveau de participation plus tard dans la journée. D3
ca peuétre la semaine suivante, le mois suivant....
tiel c' est un premier
dit, les Journéesabnuelles, c'était du concentré !

Participation avec prise de parole

LO®t ape suivante consi s
probablement timidement au début, mais fort prg
audacieusement par laAsuite.r s e amidf, il yna
une pléniére... c'est la que je vais faire un pas de pl

-nous?

les données probantes mais ce que j'ai compris, C'
X fminri%ére veut orientgr ses fagons de_ fai_re sur des
p ogqﬂlt?st %e qonn%es prolbqntes, si j'gllplgnacpr?[
o 965 Jﬁsult_ats e rechérche et ce q¥e _J'en sais desr
s ans la vie, c'est que cestmandes financé par_gje
SRR ont de l'argent et que les personnes utilis

LSS Sr&ls:herches au méme titre que I_es_ comp_agnie
"~ ceutiques, par exemple. Alors voila, j'ai un point de
fait j'ai une inquiétudeC'est que malgré les bonnes v
tés du plan d'action en santé mentale de reconnait
sibliedee des personnes utilisatrices, comme cette e
Aa-ne sera jamais autant documentée pour produ
adonnées probantegablimquiétdp @i teepoirtt de
! Rke soit pas entemdiC'est une prise de parole, et je

nsdidjiene des personnes du ministére qui a organi
I'egéenrégionale pour I'évaluation du plan d'action.
apsux m'empéchel d@ passarrnton emmeataire. ¢
pour la Montérégie a consisté en UNE journée. (
jlavais compris, c'est que le matin, c'était le réseau
rencontré et l'apm@adi, le communautaire. Lors de ¢
t rencontre pjeafudtusrée, de fne rendre compieeque
balapréenitdplily avait des gens de I'Accés, des centre
a&és atpnémeaun chef de département de psychiatrie

S (Sui te I

a

budghsrar ne sont pas des gens qui ont les moyens dg fi

s
j:toumée

Honnétement, je n'ai pas compris grand chose a l'afelier sul

5t que |
donnée
Aris, c'es
bcherch

 |'expé
érience
e des
ne® c

ous

U'edkssne gu'au moment de prendre la parole, j'étais lojfh de me
areipd-en situation de pouvoir, j'étais loin de croire qug j'avais
péde pouvoir de changer les choses. Dans les faits, je nfavais g
le «pouvoir d'agi, le pouvoir de participer a la réflexipn.
Et ce pas de plus, cette petite prise de parole a fait q§'apres |
pléniére, une femme est venue a ma rencontre, elle gst cher
dhdure &t béndfipi® d'uh fomdtde redh&rohenmur fligteméng
0 fih&inces lés re@herbhiesedes pérsdinesutfisueidpse Msi 0 n
EuxdN8inenAssister a faire le lien entre la participation}le pou-
ousntiaiatr etdadeéappropriation du pouvoir ?
l\ljjﬁsc))lr“.t i(!ci pation avec capadqit®
nEatdigmant son commentaire
C%l%'ié%r%ersonne défend un point de vue donné, avancg son o
I'éfenin-af f i r mant son point de v
Lt’8L§85e§t une ®tape importaifte
i u%lr donner son point de vue
I Eﬂg,%durt le risque de changer son point de vue ap¥és avo
K Jsean';'l'terlocutﬂ'ue cbest | e sens ° me
recher-
a I dutrde journée, il y a un coquetel. Je rencontre, |par ha-

la tour
je ne

e que
Ui était
tte
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